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第一类  现代金融
一、制定原则
（一）本分类标准根据《中共南宁市委办公厅 南宁市人民政府办公厅关于印发〈南宁市高层次人才认定实施办法〉的通知》（南办发〔2019〕10号）文件精神进行制定。
（二）分类标准实施范围
1. 自贸试验区南宁片区内注册登记的银行、证券、保险及其它金融类企业全职工作的金融人才，及落户片区的现代金融领域科研型事业单位全职人员。
2. 重点金融企业因规划布局需要入驻自贸试验区南宁片区以外的五象新区其他区域的，可参照执行。
（3） 金融人才分类不受国籍、户籍限制。
二、具体标准及认定程序
（一）一类人才
满足以下条件之一者：
1. 经《南宁市高层次人才认定实施办法》认定为A、B、C类的高层次金融人才。
2. 在省级、一级分支机构或区域性总部以上的金融机构（企业）担任中层正职及以上职务，拥有博士学位或年薪酬在80万元（税前）以上的金融人才。
（二）二类人才
满足以下条件之一者：
1. 经《南宁市高层次人才认定实施办法》认定为D类的高层次金融人才。
2. 在省级、一级分支机构或区域性总部以上的金融机构（企业）担任中层副职及以上职务，取得的全日制硕士研究生或年薪酬在50万元（税前）以上的金融人才。
（三）三类人才
满足以下条件之一者：
1. 经《南宁市高层次人才认定实施办法》认定为E类的高层次金融人才。
2. 从事金融行业3年以上，取得全日制本科学历且年薪酬在30万元（税前）以上的金融人才。
（四）认定程序
符合上述标准的人才，在申请住房时提供材料直接进行认定。
三、其他说明
五象新区（自贸试验区南宁片区）管委会根据南宁市相关人才政策、南宁核心区金融发展及人才需求状况定期对人才分类参考标准进行调整和发布。

第二类  数字经济
一、制定原则
（一）本分类标准根据《广西壮族自治区数字广西建设领导小组办公室关于印发<广西壮族自治区数字经济产业发展引导目录（试行）>的通知》（桂数广办发〔2019〕10号）文件内容进行制定。
（二）分类标准实施范围
1.自贸试验区南宁片区内注册的软件与信息技术服务业、电子信息制造业、新一代通信网络、地理信息与卫星应用、数据中心、大数据与云计算、物联网、人工智能、集成电路、网络安全、区块链等数字经济企业（国有独资企业不包含在内）全职工作的数字经济人才，及落户片区的数字经济领域科研型事业单位全职人员。
2.重点引进的数字经济企业因规划布局需要入驻自贸试验区南宁片区以外的五象新区其他区域的，可参照执行。
（三）数字经济人才分类不受国籍、户籍限制。
二、具体标准及认定程序
（一）一类人才
满足以下条件之一者：
1.经《南宁市高层次人才认定实施办法》认定为A、B、C类的数字经济高层次人才。
2.在省级、一级分支机构或区域性总部以上的数字经济企业担任中层正职及以上职务，或省级及以上数字经济领域科研型事业单位取得正高职称，拥有博士学位且年薪酬在50万元（税前）以上的数字经济人才。
（二）二类人才
满足以下条件之一者：
1.经《南宁市高层次人才认定实施办法》认定为D类的数字经济高层次人才。
2.在省级、一级分支机构或区域性总部以上的数字经济企业担任中层副职及以上职务，或省级及以上数字经济领域科研型事业单位副高以上职称，取得全日制硕士研究生且年薪酬在40万元（税前）以上的数字经济人才。
（三）三类人才
满足以下条件之一者：
1.经《南宁市高层次人才认定实施办法》认定为E类的数字经济高层次人才。
2.从事数字经济行业3年以上，取得全日制本科及以上学历且年薪酬在30万元（税前）以上的数字经济人才。
（四）认定程序
符合上述标准的人才，在申请住房时提供材料直接进行认定。
三、其他说明
五象新区（自贸试验区南宁片区）管委会根据南宁市相关人才政策、自贸试验区南宁片区数字经济发展、数字经济产业范围界定及人才需求状况，定期对人才分类参考标准进行调整和发布。

第三类  加贸物流
一、制定原则
（一）本分类标准根据《国务院关于促进加工贸易创新发展的若干意见》（国发〔2016〕4号）、《关于推动物流高质量发展 促进形成强大国内市场的意见》（发改经贸〔2019〕352号）文件精神进行制定。
（二）分类标准实施范围
1.自贸试验区南宁片区内注册的重点发展战略性新兴产业、出口加工、智慧物流、跨境电商、供应链、保税业务或国家、自治区、南宁市鼓励发展的加贸物流类企业（国有独资企业不包含在内）全职工作的加贸物流行业人才，及落户片区的加贸物流领域科研型事业单位全职人员。
2.重点引进的加贸物流类企业因规划布局需要入驻自贸试验区南宁片区以外的五象新区其他区域的，可参照执行。
（三）加贸物流行业人才分类不受国籍、户籍限制。
二、具体标准及认定程序
（一）一类人才
满足以下条件之一者：
1.经《南宁市高层次人才认定实施办法》认定为A、B、C类的加贸物流高层次人才。
2.在省级、一级分支机构或区域性总部以上的加贸物流类企业担任中层正职及以上职务，或省级及以上加贸物流领域科研型事业单位取得正高职称，拥有博士学位且年薪酬在40万元（税前）以上的加贸物流行业人才。
（二）二类人才
满足以下条件之一者：
1.经《南宁市高层次人才认定实施办法》认定为D类的加贸物流高层次人才。
2.在省级、一级分支机构或区域性总部以上的加贸物流类企业担任中层副职及以上职务，或省级及以上加贸物流领域科研型事业单位副高以上职称，取得全日制硕士研究生且年薪酬在30万元（税前）以上的加贸物流行业人才。
（三）三类人才
满足以下条件之一者：
1.经《南宁市高层次人才认定实施办法》认定为E类的加贸物流高层次人才。
2.从事加贸物流行业3年以上，取得全日制本科及以上学历且年薪酬在20万元（税前）以上的加贸物流行业人才。
（四）认定程序
符合上述标准的人才，在申请住房时提供材料直接进行认定。
三、其他说明
五象新区（自贸试验区南宁片区）管委会根据南宁市相关人才政策、自贸试验区南宁片区加贸物流发展、加贸物流产业范围界定及人才需求状况，定期对人才分类参考标准进行调整和发布。

第四类  文体医疗
一、制定原则
（一）本分类标准根据《中共南宁市委办公厅 南宁市人民政府办公厅关于印发<南宁市高层次人才认定实施办法>的通知》（南办发〔2019〕10号）文件精神进行制定。
（二）分类标准实施范围
1.自贸试验区南宁片区内注册的重点发展文化艺术、现代传媒、医疗康养、体育运动或国家、自治区、南宁市鼓励发展的文体医疗类企业（国有独资企业不包含在内）全职工作的文体医疗行业人才，及落户片区的文体医疗领域科研型事业单位全职人员。
2.重点引进的文体医疗类企业因规划布局需要入驻自贸试验区南宁片区以外的五象新区其他区域的，可参照执行。
（三）文体医疗行业人才分类不受国籍、户籍限制。
二、具体标准及认定程序
（一）一类人才
满足以下条件之一者：
1.经《南宁市高层次人才认定实施办法》认定为A、B、C类的文体医疗高层次人才。
2.在省级、一级分支机构或区域性总部以上的文体医疗类企业担任中层正职及以上职务，或省级及以上文体医疗领域科研型事业单位取得正高职称，拥有博士学位且年薪酬在40万元（税前）以上的文体医疗行业人才。
（二）二类人才
满足以下条件之一者：
1.经《南宁市高层次人才认定实施办法》认定为D类的文体医疗高层次人才。
2.在省级、一级分支机构或区域性总部以上的文体医疗类企业担任中层副职及以上职务，或省级及以上文体医疗领域科研型事业单位副高以上职称，取得全日制硕士研究生且年薪酬在30万元（税前）以上的文体医疗行业人才。
（三）三类人才
满足以下条件之一者：
1.经《南宁市高层次人才认定实施办法》认定为E类的文体医疗高层次人才。
2.从事文体医疗行业3年以上，取得全日制本科及以上学历且年薪酬在20万元（税前）以上的文体医疗行业人才。
（四）认定程序
符合上述标准的人才，在申请住房时提供材料直接进行认定。
三、其他说明
五象新区（自贸试验区南宁片区）管委会根据南宁市相关人才政策、自贸试验区南宁片区文体医疗发展、文体医疗产业范围界定及人才需求状况，定期对人才分类参考标准进行调整和发布。

第五类  新兴制造
一、制定原则
（一）本分类标准根据《战略性新兴产业分类（2018）》(国家统计局令第23号)文件内容进行制定。
（二）分类标准实施范围
1.自贸试验区南宁片区内注册的主导产业符合国家统计局《战略性新兴产业分类（2018）》的制造类企业或国家、自治区、南宁市鼓励发展的新兴制造类企业（国有独资企业不包含在内）全职工作的新兴制造行业人才，及落户片区的新兴制造领域科研型事业单位全职人员。
2.重点引进的新兴制造企业因规划布局需要入驻自贸试验区南宁片区以外的五象新区其他区域的，可参照执行。
（三）新兴制造行业人才分类不受国籍、户籍限制。
二、具体标准及认定程序
（一）一类人才
满足以下条件之一者：
1.经《南宁市高层次人才认定实施办法》认定为A、B、C类的新兴制造高层次人才。
2.在省级、一级分支机构或区域性总部以上的新兴制造企业担任中层正职及以上职务，或省级及以上新兴制造领域科研型事业单位取得正高职称，拥有博士学位且年薪酬在40万元（税前）以上的新兴制造行业人才。
（二）二类人才
满足以下条件之一者：
1.经《南宁市高层次人才认定实施办法》认定为D类的新兴制造高层次人才。
2.在省级、一级分支机构或区域性总部以上的新兴制造企业担任中层副职及以上职务，或省级及以上新兴制造领域科研型事业单位副高以上职称，取得全日制硕士研究生且年薪酬在30万元（税前）以上的新兴制造行业人才。
（三）三类人才
满足以下条件之一者：
1.经《南宁市高层次人才认定实施办法》认定为E类的新兴制造高层次人才。
2.从事新兴制造行业3年以上，取得全日制本科及以上学历且年薪酬在20万元（税前）以上的新兴制造行业人才。
（四）认定程序
符合上述标准的人才，在申请住房时提供材料直接进行认定。
三、其他说明
五象新区（自贸试验区南宁片区）管委会根据南宁市相关人才政策、自贸试验区南宁片区新兴制造发展、新兴制造产业范围界定及人才需求状况，定期对人才分类参考标准进行调整和发布。

